
 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づく 

女性の職業選択に資する情報の公表 

 

 

特定事業主名：御坊市外五ヶ町病院経営事務組合 

 

 

令和５年度実績 
 

１.採用した職員に占める女性職員の割合 

正職員 62.2％ 

会計年度任用職員 95.0％ 

 

 

２.職員に占める女性職員の割合 

正職員 61.1％ 

再任用職員 80.0％ 

会計年度任用職員 89.9％ 

 

 

３.正職員の平均継続勤務年数 

男性 11 年 3 か月 

女性 12 年 2 か月 

 

 

４.育児休業取得率及び平均取得期間 

男性 42.9％       2 か月 

女性 100.0％  1 年 7 か月 

 

 

５.配偶者出産休暇の取得率 

男性 16.7％ 

 

 

６.年次休暇の取得率 

男性 68.5％ 

女性 82.4％ 

 


